
 
 

Im Auftrag der 

 

 
 

Wir bilden unsere Auszubildenden 

sorgfältig aus und unterstützen ihre 

Entwicklung. Durch mehrere mehrwöchige 

Praktika schaffen wir eine Anbindung an 

Betriebe der Region. Auch während der 

Praktika bleiben wir in der Ausbildungs-

verantwortung und fördern die fachliche 

und persönliche Entwicklung der 

Auszubildenden. 

 

 

Abschluss 

Berufsabschluss zum/r 

  

Maschinen- und Anlagenführer/in 

Teilezurichter/in 

 

Ausbildungsbeginn: 

 

8. September 2009 

 

 

Wir sind zertifiziert  

nach DIN EN ISO 9001  
und AZWV. 

So finden Sie uns im 

Bildungspark Offenburg: 

Kontakt fit for work 

Berufliche Bildung GmbH 

Freiburger Straße 6 

77652 Offenburg 

Fon (0781) 932248–0 

Fax (0781) 932248-20 

kontakt@fitforwork-bb.de 

 

www.fitforwork-bb.de 

 

 

BaE 
Integrative Ausbildung 

(nach § 241 SGB III) 
 

Maschinen- und  
Anlagenführer/in 
Teilezurichter/in 

 



 
 
 

Was ist BAE? 

„BaE" (Berufsausbildung in einer 

außerbetrieblichen Einrichtung) ist eine 

Maßnahme der Bundesagentur für 

Arbeit für Jugendliche nach § 241 Abs. 

2 SGB III.  

 

Zielgruppe 

sind Jugendliche und junge Erwachsene 

ohne berufliche Erstausbildung, welche 

die allgemeine Schulpflicht erfüllt haben.  

 

 

Ausbildungsabschluss: 

Die Abschlussprüfung wird nach intensiver 

Vorbereitung nach 2 Jahren vor der 

Industrie und Handelskammer Südlicher 

Oberrhein abgelegt. 
 

Bei Bestehen der Abschlussprüfung 

erhalten die Auszubildenden einen 

Facharbeiterbrief. 
 

Inhalte 
 
 

Ablauf der Ausbildung 

 

Der Teilnehmer hat eine Kostenzusage und 

begründet ein Ausbildungsverhältnis mit fit 

for work Berufliche Bildung GmbH. 

 

Durch die Neuordnung der Metallberufe 

ergibt sich folgende Anforderung: 

Die Grundausbildung im 1. Ausbildungsjahr 

ist für alle Fachrichtungen gleich.  

 

Nach ca. einem Jahr wird für die Teile-

zurichter eine Zwischenprüfung, für die 

Maschinen- und Anlagenführer eine 

Teileprüfung 1 durchgeführt, welche schon 

zur Abschlussnote hinzugerechnet wird. 

 

Im 2. Ausbildungsjahr folgt die Vertiefungs- 

Phase. 

Mit mehreren Praktika in einem Betrieb der 

Region schaffen wir den Bezug zur 

betrieblichen Arbeitswelt.  

Im letzten Drittel der Ausbildung werden in 

Form von Projektarbeiten vertiefende 

Fertigkeiten und Kenntnisse bei fit for work 
vermittelt. 

 

Im Auftrag der Agentur für 

Arbeit bilden wir aus: 
 

 - Maschinen- und Anlagenführer/in  

 - Teilezurichter/in 

 
Die Ausbildung beginnt jährlich im 

September. Sie findet in den Werkstätten 

und Unterrichtsräumen bei der fit for work 

Berufliche Bildung GmbH in Offenburg 

statt und  dauert zwei Jahre.  

Neben der praktischen  Ausbildung bei fit 

for work besuchen die Jugendlichen 

regelmäßig wöchentlich die zuständige 

Berufsschule. 

 

 

Während der gesamten Dauer der 

Ausbildung werden folgende 

unterstützende Maßnahmen durchgeführt: 

 

• Kontinuierliche sozialpädagogische 

Begleitung  

• Stütz- und Förderunterricht  

• Regelmäßige Förderplanung und 

Beurteilung 

• Bewerbungstraining und 

Bewerbungsbegleitung 

 
 


